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İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehrene ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu şiddet, bu celal?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal;
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim: Bendimi çiğner, aşarım;
Yırtarım dağları, enginlere sığmam taşarım.

Garb'ın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar;
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
''Medeniyet!'' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma sakın;
Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri ''toprak!'' diyerek geçme, tanı!
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahi şudur ancak emeli:
Değmesin ma'bedimin göğsüne namahrem eli;
Bu ezanlar ki şehadetleri dinin temeli
Ebedi, yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa taşım;
Her cerihamda, İlahi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden na'şım!
O zaman yükselerek Arş'a değer, belki, başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY










GENÇLİĞE HİTABE


Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!
 
               
            Mustafa Kemal Atatürk 20 Ekim 1927
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Öğretmen Adayının;
Adı-Soyadı:
Numarası: 
Uygulama Okulunun Adı: 

                   


Eğitim – Öğretim Dönemi: ……….. Bahar Dönemi
Dersin Kodu-Adı: ESN402 Öğretmenlik Uygulaması II


                 	 Öğretim Üyesinin Adı-Soyadı:
 Uygulama Öğretmeninin Adı-Soyadı:




TANIMLAR
Öğretmenlik Uygulaması I ve II derslerinin yürütülmesinde esas alınan "Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge" içerisinde geçen tanımlardan bazıları şunlardır: 
Bakanlık: Millî Eğitim Bakanlığı 
MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri 
Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Modülü: Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri MEBBİS içinde öğretmenlik uygulamasına ilişkin iş ve işlemlerin yürütüldüğü bölümde yer alan modül 
Millî Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim kurumlarında gerçekleştirecekleri öğretmenlik uygulamasını, fakülte ve eğitim kurumu uygulama koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan il millî eğitim müdür yardımcısını veya il millî eğitim şube müdürü 
Uygulama Eğitim Kurumu: Öğretmenlik uygulamasının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî eğitim kurumları ve özel öğretim kurumları 
Fakülte Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulamasını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısı 
Bölüm Uygulama Koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iş birliğinde, bölümün öğretmenlik uygulaması ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanı 
Uygulama Eğitim Kurumu Koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamasının belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan; eğitim kurumu müdürü, müdür başyardımcısı veya müdür yardımcı 
Uygulama Öğrencisi: Öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokullarda öğrenim gören öğrenciler 
Uygulama Öğretmeni: MEB tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması Danışmanlığı Eğitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dışında fiilen derse giren sınıf öğretmenleri arasından seçilen, en fazla 6 (altı) uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği öğretmenlik uygulaması/rehberlik uygulaması kapsamında rehberlik edecek öğretmen 
Uygulama Öğretim Elemanı: En fazla 12 (on iki) uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulaması derslerini uygulama öğretmeni ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen katılan ve değerlendiren, Yönergenin ilgili maddelerine göre yürüten Sınıf Eğitimi Ana Bilim Dalı Uygulama Okulları Koordinatörlüğü

PAYDAŞLARIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI  
Bu bölümde Öğretmenlik Uygulaması II dersleri sürecinde iş birliği içerisinde çalışması beklenen uygulama öğrencisi, öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve okul müdürünün görev ve sorumlulukları yer almaktadır. 
ÖĞRETMEN ADAYI GÖREV VE SORUMLULUKLARI  
1. Uygulama okulunda bir sınıfa en az üç öğretmen adayı olacaktır.  
2. Öğretmen adaylarının uygulama günleri HKÜ Eğitim Fakültesi Staj Koordinatörlüğü tarafından belirlenecektir.  
3. Uygulama başlangıç ve bitiş saatleri, uygulama yapılan okulun giriş ve çıkış saatlerinde olacaktır.  
4. Öğretmen adaylarının ilk ziyaret haftası dahil toplam 12 haftalık uygulama sürecini devamsızlık yapmadan tamamlamaları gerekmektedir. Ancak çok acil durumlarda öğretmen adayı, uygulama öğretmenine ve uygulama öğretim elemanına bilgi vererek eksik haftasını telafi edecektir.  
5. Ders anlatılacak haftalarda uygulama okuluna gitmeden önce anlatılacak olan derslerin planları, uygulama öğretmeninin ve uygulama öğretim elemanının görüşleri doğrultusunda hazırlanmalıdır.  
6. Öğretmenlik Uygulaması II dersi gözlem odaklıdır. Öğretmen adayı 1’er saat farklı dersler olmak üzere 4 hafta boyunca ders anlatacaktır. (Haftalık olarak da farklı derslerin anlatımının yapılmasına dikkat edilmelidir). Bu sırada diğer öğretmen adayı akran değerlendirmesi için gözlem yapmalıdır (Akran değerlendirme formu).  
7. Öğretmen adayı ders anlattığı günün sonunda sürece ilişkin öz değerlendirme yapmalıdır (Öz değerlendirme formu).  
8. Uygulama süresince öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tutumları sergilemesi gerekmektedir.  
9. Derslerde özellikle cep telefonu ile ilgilenilmemesi beklenmektedir.  
10. Aday öğretmenlerin dönem içinde yer alan milli bayramlara katılması ve etkinlikler sırasında öğretmenlerine yardımcı olmaları gerekmektedir. Ayrıca, etkinliklerle ilgili bir “Gözlem Raporu” yazarak staj dosyalarına eklemelidirler.  
11. Uygulama günü resmi tatillere denk gelen öğretmen adaylarının telafi yapmaları gerekmektedir.  
12. Öğretmen adaylarının dönem içerisinde okul idaresinin uygun gördüğü bir gün okul yönetimi ve idari işler için gözlem yapmaları ve gözlemlerini rapora aktarmaları gerekmektedir.  
14. Öğretmen adaylarının ayrıca okul nöbet sistemine de dahil olarak nöbetçi öğretmenle birlikte bir gün nöbet tutmaları da istenmektedir.  
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1. [bookmark: _Toc464846070]Yasal Çerçeve
[bookmark: _Toc464846071]Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında yapacakları Okul Uygulamalarına İlişkin Yönerge (Ekim 1998/2493):
[bookmark: _Toc464846072]Birinci Bölüm: Genel Hükümler
a. [bookmark: _Toc464846073]Amaç
[bookmark: _Toc464846074]Madde 1-Bu yönergenin amacı, öğretmen adaylarının, öğretmenlik mesleğine daha iyi hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve alışkanlıklarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içinde kullanabilme yeterliliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalışmalarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
b. [bookmark: _Toc464846075]Kapsam
[bookmark: _Toc464846076]Madde 2-Bu yönerge, öğretmen yetiştiren yükseköğretim kurumlarındaki öğrencilerin, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi ve özel eğitim ve öğretim kurumlarında yapacakları öğretmenlik uygulaması çalışmalarının, amaç, ilke ve yöntemlerini kapsar.
c. Dayanak
[bookmark: _Toc464846077]Madde 3-Bu yönerge, 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu, 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümleri, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmen Yetiştirme ve Eğitimi Genel Müdürlüğünün Ek-1’deki B.08.0.ÖEG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayılı yazısı ve Ek-2’deki “Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Arasında Öğretmen Adaylarının Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Olarak Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına ilişkin Koordinasyon ve İş Birliği Protokolü’ne dayanılarak hazırlanmıştır.
d. Tanımlar
Madde 4-Bu yönergede geçen;
"Öğretmen Adayı", öğretmenlik programlarına devam eden, öğretmeni olacağı öğretim düzeyi ve alanında, okul ortamında, öğretmenlik uygulaması yapan yükseköğretim kurumu öğrencisini,
"Öğretmenlik Uygulaması", öğretmen adaylarına, öğretmeni olacağı alanda ve öğretim düzeyinde, bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandıran ve belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir şekilde öğretmesini sağlayan; uygulama etkinliklerinin tartışılıp değerlendirildiği bir dersi,
"Okul Deneyimi", öğretmen adaylarına, okul örgütü ve yönetimi ile okullardaki günlük yaşamı tanıma, eğitim ortamlarını inceleme, ders dışı etkinliklere katılma deneyimli öğretmenleri görev başında gözleme, öğrencilerle bireysel ve küçük gruplar halinde çalışma ve kısa süreli öğretmenlik deneyimleri kazanma olanağı veren, onların öğretmenlik mesleğini doğru algılayıp benimsemelerini sağlayan fakülte öğretim programında yer alan dersi,
"Fakülte", öğretmen yetiştiren fakülte ve yüksekokulları,
"Uygulama Okulu", öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî, özel, yatılı-pansiyonlu ve gündüzlü, okul öncesi, ilköğretim, genel ve meslekî orta öğretim, özel eğitim ile çıraklık ye yaygın eğitim kurumlarını,
"Fakülte Uygulama Koordinatörü", öğretmen adaylarının okullarda yapacakları uygulama etkinliklerinin, öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü koordinatörü ve uygulama okul koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısı veya yüksekokul müdür yardımcısını,
"Bölüm Uygulama Koordinatörü", fakülte-uygulama okulu iş birliği sürecinde, bölümün öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanını,
"Uygulama Öğretim Elemanı", alanında deneyimli ve öğretmenlik formasyonuna sahip, öğretmen adaylarının uygulama çalışmalarını planlayan, yürüten ve değerlendiren yükseköğretim kurumu öğretim elemanını,
"Millî Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörü", öğretmen adaylarının okullarda yapacakları uygulama etkinliklerinin, fakülte ve okul koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan, ilde millî eğitim müdürü veya yardımcısı, ilçede ise ilçe millî eğitim müdürü ya da şube müdürü,
"Uygulama Okulu Koordinatörü", okulundaki uygulama etkinliklerinin belirlenen esaslara uygun olarak yürütülmesi için uygulama okulu, ilgili kurumlar ve kişiler arasında iletişim ve koordinasyonu sağlayan okul müdürünü veya yardımcısını,
"Uygulama Öğretmeni", uygulama okulunda görevli, öğretmenlik formasyonuna sahip, alanında deneyimli öğretmenler arasından seçilen, öğretmen adayına öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği davranışları kazanmasında rehberlik ve danışmanlık yapan sınıf veya ders öğretmenini,
"Öğretmen Yetiştirme Millî Komitesi", öğretmen yetiştirme sisteminin daha kalıcı ve etkin bir şekilde işlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiştirmeye katkıda bulunmak üzere Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiştiren kurumlar’ın temsilcilerinden oluşan danışma organını, ifade eder.
[bookmark: _Toc464846080]Görev ve Sorumluluklar
a. Öğretmen adayı öğrencinin sorumlulukları
1. Uygulama programının gereklerini yerine getirmek için plânlı ve düzenli çalışır. Uygulama öğretim elemanı, uygulama öğretmeni ve diğer öğretmen adayları ile iş birliği içinde plânlı bir şekilde çalışır.
2. Uygulama programının gereklerini yerine getirirken okul yönetimi, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iş birliği yapar.
3. Öğretmenlik uygulaması etkinlikleri kapsamında, yaptıkları çalışmaları ve raporları içeren bir dosyayı uygulama öğretim elemanına teslim eder.
4. Kişisel ve meslekî yeterliliğini geliştirmek için sürekli çaba gösterir.
b. Uygulama okulu ve çalışanlarının sorumlulukları
Uygulama okulunda okul müdürü, uygulama okulu koordinatörü ve uygulama öğretmeninin görev ve sorumlulukları bulunmaktadır. Bu görev ve sorumluluklar şunlardır:
c. Uygulama okulu müdürlüğünün görev, yetki ve sorumlulukları
1. Uygulama okulu koordinatörünü belirler.
2. Uygulama öğretim elemanlarının iş birliği ile uygulama öğretmenlerini belirler.
3. Uygulama öğretmenleri ve öğretmen adaylarıyla toplantı yapar, kendilerine görev ve sorumluluklarını bildirir.
4. Uygulama çalışmalarının etkili ve verimli bir biçimde yapılabilmesi için gerekli eğitim ortamını sağlar.
5. Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalışmalarını denetler.
d. Uygulama okulu koordinatörünün görev ve sorumlulukları
1. Millî eğitim müdürlüğü, okul yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyon ve iş birliğini sağlar.
2. Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iş birliği yaparak öğretmen adaylarının uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri plânlar.
3. Uygulama çalışmalarını izler, değerlendirir ve sağlıklı yürütülmesi için gerekli önlemleri alır.
e. Uygulama öğretmeninin görev ve sorumlulukları
1. Uygulama öğretim elamanı ve uygulama okulu koordinatörü ile iş birliği yaparak öğretmen adaylarının uygulama çalışmaları kapsamındaki etkinlikleri hazırlar.
2. Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama etkinliklerinin başarılı bir biçimde yerine getirilmesi için öğretmen adayına rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.
3. Uygulama sonunda öğretmen adayının uygulama çalışmalarını değerlendirir, uygulama okulu koordinatörüne teslim eder.
f. İl-İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerinin görev ve sorumlulukları
1. Öğretmenlik uygulaması yapılacak illerde il millî eğitim müdür yardımcılarından birini, merkez ilçeler dışındaki ilçelerde ilçe millî eğitim şube müdürlerinden birini “millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü” olarak görevlendirir.
g. Temel kavramlar, yasal çerçeve ve sorumluluklar
1. Fakülte uygulama koordinatörünün iş birliği ile sosyo-ekonomik ve kültürel düzeyi farklı kent ve köy uygulama okullarını ve her okulun uygulama kontenjanlarını öğretmenlik alanları itibariyle belirler, kontenjanların fakültelere dağıtımını yapar.
2. Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalışmalarına ilişkin toplantı, seminer ve kurslara; millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama okulu koordinatörleri ile uygulama öğretmenlerinin katılımını sağlar.
3. Öğretmen yetiştiren kurumlar ve uygulama okulları arasında koordinasyonu ve iş birliğini kolaylaştırıcı önlemler alır.
4. Uygulama çalışmalarını izler ve denetler.
h. İlgili Üniversitenin/Eğitim Fakültesinin ve Çalışanların Sorumlulukları
İlgili üniversitede fakülte yönetiminin, fakülte uygulama koordinatörünün, bölüm uygulama koordinatörünün ve uygulama öğretim elemanının görev sorumlulukları bulunmaktadır. Bu görev ve sorumluluklar şunlardır:
i. Fakülte yönetiminin görev, yetki ve sorumlulukları
1. Bölümlerden gelen önerileri dikkate alarak uygulama öğretim elemanlarını belirler.
2. İl-ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörünün iş birliği ile uygulama okullarını belirler.
3. Uygulama okullarındaki etkinliklerin, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini, denetlenmesini sağlar.
4. Uygulama sürecinde, öğretmen yetiştiren kurumlar-uygulama okulu işbirliğinin gerçekleştirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalışmalarına ilişkin toplantılar, kurs ve seminerler düzenler.
j. Fakülte uygulama koordinatörünün görev ve sorumlulukları
1. Bölüm uygulama koordinatörü ve Millî Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği yaparak uygulama okullarını belirler, öğretmen adaylarının bu okullara dağılımını sağlar.
2. Uygulama çalışmalarını, fakülte adına izler ve denetler.
3. Öğretmenlik uygulaması çalışmalarını değerlendirir ve geliştirilmesi için gerekli önlemleri alır.

UYGULAMA İLKESİ 
Okul deneyimi aşağıdaki ilkeler doğrultusunda plânlanır, programlanır ve yürütülür. 
a) Okul ortamında uygulama ilkesi: Öğretmenlik uygulamaları, öğretmen adaylarının öğretmeni olacağı öğretim düzeyinde, alanlarına uygun gerçek etkileşim ortamında resmî, özel, yatılı - pansiyonlu ve gündüzlü, okul öncesi, ilköğretim, genel ve meslekî orta öğretim, özel eğitim ile çıraklık ve yaygın eğitim kurumlarında yürütülür. 
b) Aktif katılma ilkesi: Öğretmen adaylarının, öğretme - öğrenme ve iletişim süreçlerine etkili bir biçimde katılmaları esastır. Bunun için, öğretmenlik uygulamasında her öğretmen adayından, bir dizi etkinliği bizzat gerçekleştirmesi istenir. Öğretmen adaylarının; bunları aşamalı olarak, süreklilik içinde ve artan bir sorumlulukla yürütmeleri sağlanır. Öğretmen adayları; uygulama hazırlığı, uygulama okulunda gözlem, uygulama öğretmeninin görevlerine katılma, eğitim – öğretim, yönetim ve ders dışı etkinliklere katılma, uygulama çalışmalarını değerlendirme etkinliklerini gerçekleştirir. 
c) Uygulama sürecinin geniş zaman dilimine yayılması ilkesi: Öğretmenlik uygulaması programı; plânlama, inceleme, araştırma, katılma, analiz etme, denetleme, değerlendirme ve geliştirme gibi kapsamlı bir dizi süreçten oluşur. Bu süreçlerin her biri hazırlık, uygulama, değerlendirme ve geliştirme aşamalarından oluşmaktadır. Öğretmen adayının, öğretmenlik davranışlarını bu süreçler yoluyla istenilen düzeyde kazanabilmesi için fiilen uygulama yapacağı süreden çok daha fazla zamana ve çabaya ihtiyacı vardır. Bu nedenle öğretmenlik uygulamaları; öğretmen adayına giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliliği kazandırmak için, en az bir yarıyıla yayılarak programa yerleştirilir. 
d) Ortak değerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte plânlayıp yürüttükleri için öğretmen adayının öğretmenlik uygulamasındaki performansı, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. Öğretmen adayının öğretmenlik uygulamasındaki başarısı, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin yaptığı değerlendirmelerin fakültenin “Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” gereğince birleştirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama öğretim elemanı notları fakülte yönetimine teslim eder.
 e) Kapsam ve çeşitlilik ilkesi: Öğretmenlik mesleği, ders hazırlığı, dersi sunma, sınıf yönetimi, atölye ve laboratuvar yönetimi, okul, aile ve mesleği ile ilgili konularda öğrenciye rehberlik yapma, öğrenci başarısını değerlendirme, yönetim işlerine ve eğitsel çalışmalara katılma gibi çok çeşitli faaliyetleri kapsamaktadır. Ayrıca öğretmenler, çeşitli bölgelerde, farklı olanak ve koşullara sahip genel - meslekî, gündüzlü – yatılı, pansiyonlu, şehir ve köy okullarında, müstakil veya birleştirilmiş sınıflarda görev yapmaktadır. Bu nedenle öğretmenlik uygulaması, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk alanlarını kapsayacak şekil ve çeşitlilikte plânlanır ve yürütülür. 
f) Uygulama sürecinin ve personelinin sürekli geliştirilmesi ilkesi: Öğretmenlik uygulaması çalışmalarından elde edilen sonuçlara göre; öğretmenlik uygulaması süreci ve buna paralel olarak uygulamaya katılan personel yeterlilikleri sürekli geliştirilir. 
g) Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması ilkesi: Öğretmenlik uygulamasından beklenen faydanın sağlanabilmesi, ancak; öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması kapsamında yapacakları etkinlikleri, öğrencisi bulundukları fakültenin öğretim elemanlarının yakından izleme, rehberlik etme, yanlışlarını düzeltme, eksikliklerini tamamlama ve değerlendirme çabaları ile mümkündür. Bu nedenle öğretmenlik uygulaması, fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki uygulama okulları ile ilgili kurumlarda yapılır.

ÖĞRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLİKLER 
Aşağıda, bütün öğretmen yetiştirme programlarına uygulanabilir nitelikte olan bir öğretmenlik becerileri listesi verilmiştir. Bu beceriler, eğitim bilimleri, özel öğretim yöntemleri ve okullardaki uygulama çalışmaları yardımıyla öğrenilecek ve alıştırmalarla beklenen düzeylere eriştirilecektir.

1. ALAN BİLGİSİ
1.1.	Alanına ilişkin temel bilgileri (kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model, kuram vb.) ve bu bilgileri ele alma yollarını (işlem yolu, teknik, yöntem vb.) anlama
1.2.	Gerekli oldukça, alanındaki bilgilerini daha üst düzeylere çıkarma
1.3.	Konu alanı ile ilgili öğretim programları (müfredat) üzerinde bilgi sahibi olma

2. ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİNİ YÖNETME
2.1. Plan yapma ve ders hazırlığı
	2.1.1.	 Kazanımları açık bir şekilde ifade etme
2.1.2.  Sınıf çalışmalarını, ders programında ve ders planında öngörülen şekilde planlama
2.1.3.  Dersi, ilgili davranışsal hedeflere eriştirecek biçimde planlama
2.1.4.  Dersi, çeşitli öğretme-öğrenme etkinliklerinden yararlanacak şekilde planlama
2.1.5.	 Uygun öğretme-öğrenme araç gereçlerini seçme veya hazırlama
2.1.6.   İyi düzenlenmiş ve bütünlüğe sahip ders planı hazırlama
2.1.7. Öğrenmelerin sürekliliğini ve aşamalılığını sağlama (eldeki üniteden-temadan önce ve sonra öğrenilenleri uygun şekilde ilişkilendirme)


2.2. Öğretim yöntemlerinden yararlanma
2.2.1. Öğrencilerin yaşlarına, önceki öğrenme düzeylerine ve yeteneklerine uygun  yöntemlerden yararlanma
2.2.2.	Çeşitli öğretim yöntemlerinden yararlanma
2.2.3.	Sınıftaki bütün bireyler ve gruplarla etkileşim kurma
2.2.4.	Öğrenciler için gerçekçi ve onları, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk edebilecek derecede yüksek beklentiler belirleme
2.2.5.	Öğretme-öğrenme araç gereçlerini uygun ve etkili kullanma
2.2.6.	Elektronik araçlar ve bilgisayar yazılımları gibi bilişim teknolojilerinden yararlanma

2.3. İletişim kurma
2.3.1.	Açık olarak tanımlanmış ve kolayca anlaşılabilen yönergeler sunma ve bunları öğretme-öğrenme sürecinde uygun şekilde zamanlama
2.3.2.	Açık olarak tanımlanmış ve kolayca anlaşılabilen açıklamalar sunma ve bunları öğretme-öğrenme sürecinde uygun şekilde zamanlama
2.3.3.	Zamanında ve etkili sorular sorma
2.3.4.	Sesini etkili şekilde kullanma ve gerektiğinde değiştirme
2.3.5.	Öğrencilerden gelen dönütlere (feedback) duyarlı olma ve bunlardan yararlanma
2.3.6.	Dili, duruma uygun biçimde ve gereken somutluk-soyutluk düzeyinde kullanma
2.4. Sınıf yönetimi ve öğrencilerle ilişkiler
2.4.1.	Derslerini amaçlı ve düzenli bir biçimde sürdürme
2.4.2.	Derslerini zamanında ve etkili bir şekilde başlatma ve yine aynı şekilde bitirme
2.4.3.	Öğrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel öğretim, küçük grup ve sınıf öğretimi yöntemlerinden yararlanma
2.4.4.	Öğrencilerle ilişki ve etkili öğretme-öğrenme etkileşimi kurma
2.4.5.	Öğrencilerin dikkatini çekme, onları öğrenmeye güdüleme, onların ilgi ve güdülerini devam ettirme
2.4.6.	Ceza ve övgüyü uygun ve etkili kullanma
2.4.7.	Kesinti ve müdahaleler karşısında uygun önlemler alma
2.4.8.	Gerçekçi ve iyi hedefler belirleme; bunların gerçekleşme derecelerini objektif ve güvenilir bir biçimde değerlendirme; sonuçları kendini geliştirmede kullanma
2.4.9.	Sınıfta, öğrencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan sağlayacak demokratik bir ortam oluşturma

2.5. Öğrencilerin öğrenmelerini değerlendirme ve kayıt tutma
2.5.1.	Öğrencilerin ürünlerini kısa zamanda puanlama ve sonuçları, öğrencinin nasıl gelişeceğine ilişkin dönütlerle birlikte verme
2.5.2.	Öğrencinin ilerleyişini, ulusal normları, varsa uygun olan diğer ölçütleri kullanarak değerlendirme
2.5.3.	Yapılan etkinliklerin ve sağlanan gelişmenin kayıtlarını tutma.

3. ÖĞRENCİ KİŞİLİK (REHBERLİK) HİZMETLERİ
3.1.	Okul yönetimi ile ilgili ilke ve işlemleri bilme
3.2.	Kendi grubundaki öğrencilerle güven verici ilişkiler kurma ve onların sağlıklı ve dengeli birer kişilik geliştirmelerinden sorumluluk duyma
3.3.	Bireysel ihtiyaçlara ve grup ihtiyaçlarına duyarlı olma
3.4.	Okuldaki öğrenci kişilik hizmetlerine (rehberlik çalışmaları ve ders dışı etkinlikler) katkıda bulunma

4. KİŞİSEL VE MESLEKİ ÖZELLİKLER
4.1.	Zamanı iyi kullanma
4.2.	Danışma, önerilerden yararlanma
4.3.	Diğer öğretmenlerle iş ilişkileri kurma
4.4.	Diğer öğretmenlerle mesleğiyle ilgili bilgi alışverişinde bulunma
4.5.	Toplantı, hizmet-içi eğitim, araç gereç hazırlama gibi okul etkinliklerine katılma
4.6.	Öğrenci velileriyle iyi ilişkiler kurma
4.7.	Okulun tümünü ilgilendiren etkinliklere katılma
4.8.	Kendi performansı üzerinde düşünme ve gelişme için uygun girişimlerde bulunma
4.9.    	Mesleki davranış ve görünüm standartlarına uyma
ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ

Öğretmenlik uygulaması, öğretmen adayının kazanmış olduğu bilgi ve becerilerini bir okul ortamında deneyip geliştirebilmesi ve mesleğinin gerektirdiği özellikleri kazanabilmesi için planlanan bir derstir. Öğrenciler, bu derste dönem sonunda toplanmak üzere birer uygulama dosyası hazırlayacaktır. 

Uygulama Dosyasında Bulunması Gereken Belgeler: 
· Öğretmenlik Uygulaması Dersi II Kılavuzu
· Ders Devam Formları, 
· Etkinlik Raporları, 
· Yılsonu Sınav Değerlendirme Formu 

Size sorulan sorularla ilgili cevaplarınızı, sizden istenen raporları, değerlendirmeleri ve doldurduğunuz formları, sıralı ve düzenli bir şekilde bu dosyanızda toplamalısınız. Dosyanızda bu bilgileri, bu derste neler yaptığınızı, size rehberlik yapmakta olan fakülte öğretim elemanına açıkça gösterecek bir şekilde düzenlemiş ve derste yaptığınız etkinlik ve görevlerle uygun şekilde ilişkilendirmiş olmanız gerekir. Dosyanızdaki çalışmaları, aynı konularla ilgili olarak fakültedeki derslerde yaptığınız çalışmalarla karşılaştırmanız; okullardaki uygulama çalışmalarınız ile fakültede kazandığınız kuramsal öğrenmeler arasında ilişkiler kurmanız da gereklidir.

Uygulama (Staj) Dosyasının Hazırlanmasında Dikkat Edilecek Kurallar: 
· Her etkinlik A4 boyutundaki kağıtlara bilgisayarda Word dosyasında,
· Times New Roman yazı tipinde, 
· Başlıklar 14 punto, kalın ve ortalı,
· Ara başlıklar 12 punto, sola yaslı ve kalın,
· Metin içi 12 punto, iki yana yaslı, 
· Paragraflardan sonra bir boşluk,
· Satır aralığı 1 olacak şekilde yazılacaktır.
Staj dosyası dijital ortamda flashdisk ya da CD olarak öğrenci numaranız ve adınız ile kaydedildikten sonra teslim edilecektir. (Devam Çizelgesi hariç)
Amaç
Öğretmenlik uygulaması dersi tamamlandığında öğretmen adayları aşağıdaki nitelikleri kazanmış olmalıdır:
1. Uygulama okulunda değişik sınıflarda öğretmenlik yaparak öğretmenlik mesleğinin yeterliklerini geliştirebilme,
2. Kendi alanının ders programını anlayabilme, ders kitaplarını değerlendirebilmeli, ölçme ve değerlendirme yapabilme,
3. Öğretmenlik uygulaması sırasında kazanmış olduğu deneyimleri arkadaşları ve uygulama öğretim elemanı ile paylaşarak kendisini bu yönde geliştirebilme.
İşleyiş 
Öğretmenlik Uygulaması II dersi etkinliklerinin planlı ve amacına uygun bir biçimde sürdürülebilmesi için aşağıdaki işlemlerin sırasıyla yapılması öngörülmektedir:
1. Eğitim Fakültelerinin öğretmenlik uygulaması dersi kapsamındaki öğretmen adayları, lisans ve tezsiz yüksek lisans öğretmen yetiştirme programlarında altı saat, sınıf içi öğretmenlik uygulaması yapmak üzere seçilmiş okullara gider. Ayrıca öğretmenlik uygulamasını değerlendirmek amacıyla öğretim elemanı ile sık sık görüşmeler yapar. 
2. Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörünce belirlenen öğretmen adaylarının sayısı, adları ile uygulamadan sorumlu öğretim elemanları ve seçilmiş uygulama okullarının adlarını liste halinde milli eğitim müdürlüklerine bildirir. 
3. Milli eğitim müdürlükleri de onayladıkları listeleri, ilgili uygulama okullarına ve fakülte uygulama koordinatörüne gönderir.
4. Fakülte uygulama koordinatörü, milli eğitim müdürlüklerince onaylanan öğretmen adaylarının sayısı, adları ile uygulamadan sorumlu öğretim elemanlarının adlarını seçilmiş uygulama okullarına yazılı olarak bildirir.
5. Fakülte ya da bölüm uygulama koordinatörü, seçilen ve milli eğitim müdürlüğünce onaylanan okullara giderek okul koordinatörü ile birlikte uygulama öğretmenlerini belirler.
6. Uygulama okulu koordinatörü, fakülte uygulama koordinatörünün gönderdiği öğretmen adaylarının ve uygulamadan sorumlu öğretim elemanlarının listesini ilgili alan uygulama öğretmenlerine dağıtır ve onlarla birlikte öğretmenlik uygulaması programını ve takvimini hazırlar. Uygulama sürecinde öğretmen adaylarının izleyecekleri okul içi etkinlikleri uygulama öğretmeni ile birlikte düzenler.
7. Uygulama öğretmeni, öğretmen adayları ve uygulama öğretim elemanları ile birlikte uygulama sürecinde izleyecekleri etkinliklerin, gözlemlerin ve değerlendirmelerin haftalara göre dağılımını gösteren bir uygulama çizelgesi hazırlar.
8. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı izlediği derslerle ilgili gözlemlerini dersten sonra öğretmen adayı ile gözden geçirir, yapıcı bir eleştiri ile tartışarak öğretmen adayına zayıf yönlerini anlaması ve kendisini geliştirmesi için dönüt verir.
9. Öğretmen adayı uygulama çizelgesinde belirtilen tüm etkinleri yerine getirir. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanından aldığı dönütler doğrultusunda kendini geliştirir.
10. Etkinliklerin gerçekleştirilmesinde öğretmen adayı bir başka öğretmen adayı ile yardımlaşabilir ve birlikte çalışabilir. Bu durumda sorumlulukların da eşit olarak paylaşılması gerekir.
11. Uygulama öğretim elemanı, öğretmen adayı ile birlikte her hafta okulda yapılan uygulamalarla ilgili gelişmeleri gözden geçirir. Böylece öğretmen adayının uygulamalarda saptadığı ya da karşılaştığı sorunlar üzerinde daha kapsamlı tartışmalar yapılır.
12. Uygulamalar sonunda öğretmen adayı devam çizelgesi, öğretmen adayı için gözlem formu, ders plânı örneği kılavuzda verilmiştir.

Değerlendirme 
Fakültenin belirlediği esaslara göre, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, öğretmen adayının başarısını ortaklaşa değerlendirir. Öğretmenlik uygulaması değerlendirme formu öğretmen adayının öğretmenlik becerilerindeki gelişmelerini özetlemeye elverişli bir yapıdadır.  Bu nedenle gözlem sırasında doldurulan formların bir kopyası öğretmen adayına verildiğinden, öğretmen adayı gelecekteki çalışmalarını bu formda belirtilen görüşlerden yararlanarak zayıf yönlerini öğretmenlik uygulaması bitmeden önce düzeltebilir ve öğretmenliğe daha nitelikli olarak başlama olanağı bulabilir.

1. Öğretmenlik uygulaması sırasında öğretmen adayının düzenlediği dosya, adayın öğretmenlik uygulaması ve seminer dersinde gösterdiği gelişmelerin ve yaptığı etkinliklerin değerlendirilmesinde en önemli ölçüttür. 
2. Gözlem yapan uygulama öğretmeni ya da uygulama öğretim elemanı doldurduğu Ders Gözlem Formunu öğretmen adayına dersin bitiminde gösterir, öğretmen adayının güçlü ve zayıf yönlerini belirleyen, sözlü ya da yazılı yapıcı dönütler verir.
3. Öğretmen adayının, öğretmenlik uygulamasında gösterdiği gelişmeler ve eriştiği öğretmen düzeyi ders gözlem formları esas alınarak izlenir. Bu ders gözlem formlarına dayalı olarak öğretmen adayının uygulama başarı notu Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu doldurularak belirlenir. Bu form, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından doldurulur, ancak öğretmen adayının başarı notu uygulama öğretim elemanınca verilir.
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II DERSİ DÖNEM PLANI
	HAFTALAR
	Görev ve Sorumluluklar

	1. Hafta
	Eğitim Fakültesinde Öğretmen aday listelerinin paylaşılması ve staj toplantısının yapılması

	2. Hafta

	Uygulama öğretim elemanı ile uygulama okuluna ilk ziyaret günü. Belirli gün/hafta etkinlikleri hakkında bilgi edinme ve okul ortamını tanıma (EK1-EK2) Ders anlatımı, öğretim programı ile ilgili bilgi toplama ve uygulama öğretmenin okulda bir gününü gözlemleme (EK3-EK4)

	3. Hafta
	Ders anlatımı, öğrencinin okulda bir gününü gözlemleme (EK5) 

	4. Hafta
	Ders anlatımı, öğretim yöntem ve tekniklerinin gözlemlenmesi (EK6) 

	5. Hafta
	Ders anlatımı, ders ve sınıf yönetiminin gözlemlenmesi (EK7) araç gereç kullanımı ve yazılı kaynaklar, Teknoloji kullanımı konularının gözlemlenmesi (EK8-EK9)

	6. Hafta
	Ders anlatımı, MEB sınıf rehberlik etkinliklerinin incelenmesi, diğer ders planları ile uyumu gözetilerek sınıftaki öğrencinin/öğrencilerin özel gereksinimine göre bir etkinliğin uygulanması (EK 21)

	7. Hafta
	Ders anlatımı, MEB sınıf rehberlik etkinliklerinin incelenmesi, diğer ders planları ile uyumu gözetilerek sınıftaki öğrencinin/öğrencilerin özel gereksinimine göre bir etkinliğin uygulanması (EK 21)

	8. Hafta
	Ders anlatımı, EBA, MEBBİS ve E-Okul sistemlerini inceleme ve ders defteri hakkında bilgi edinme (EK 10)

	9. Hafta
	Ders anlatımı/ değerlendirme ve soru sorma tekniklerinin incelenmesi (EK 11- EK 12)

	10. Hafta
	Ders anlatımı/ ders dışı eğitim çalışmaları / akran değerlendirmesi/ öz değerlendirme (EK 13-EK 14-EK 15- EK 16)

	11. Hafta
	Ders anlatımı/ akran değerlendirmesi/öz değerlendirme (EK14-EK 15- EK 16)

	12. Hafta
	Ders anlatımı/ akran değerlendirmesi/ öz değerlendirme (EK14-EK 15- EK 16)

	13. Hafta
	Ders anlatımı/ akran değerlendirmesi/ öz değerlendirme Genel Değerlendirme yapma (EK14-EK 15- EK 16- EK 17)

	14.Hafta
	Uygulama öğretim elemanına dosya, devam çizelgesi, değerlendirme formlarının teslimi (EK22).



*Formların yönergeleri dikkatli okunmalı ve yönergelere uygun sayılarda form doldurulmasına dikkat edilmelidir. 
EK 18 Devam Çizelgesi







EK 1

BELİRLİ GÜN VE HAFTALAR

Amaç: Toplumsal yaşayışımızın önemli bir parçası olan belirli gün ve haftalar konusunda öğrencileri bilinçlendirmek için yapılan ve yapılabilecek çalışmalar hakkında fikir sahibi olmak 
Yönerge: Uygulama öğretmeninizle görüşerek belirli gün ve haftalarda yapılan etkinlikler hakkında bilgi edininiz. Bilgileriniz doğrultusunda formu doldurunuz.

	Öğretmen Adayı: 
Tarih:

	1. Belirli gün ve haftalar kapsamında sınıfta ne tür etkinlikler yapılmaktadır?





	2. Belirli gün ve haftalar kapsamında okulda ne tür etkinlikler yapılmaktadır?






	3. Belirli gün ve haftalar kapsamında pano hazırlığı, süslemeler kim tarafından organize edilmektedir? Neler yapılmaktadır?






	4. Uygulama yaptığınız dönemde yapılacak belirli gün ve hafta etkinlikleri hakkında bilgi edininiz. Yapılacak etkinliklere katılım sağlamaya özen gösteriniz. Etkinliklere katılım gerçekleştirdikten sonra bu kısma etkinlik tarihini, etkinlikler hakkındaki gözlemlerinizi ve sizin de içinde yer aldığınız bir etkinliğin sürecini yazınız görsellerini paylaşınız.













EK 2

OKUL ORTAMINI TANIMA
 
Amaç: Öğrenme-öğretme sürecini etkileyen fiziki ve sosyal unsurları gözlemleyerek bu unsurların öğretim sürecine etkilerine ilişkin farkındalık geliştirmek 
Yönerge: Uygulama öğretmeninizin rehberliğinde okulun birimlerini, odalarını, sınıflarını bahçesini ve çevresini gözlemleyiniz. Gözlemleriniz doğrultusunda tablodaki soruları yanıtlayınız
	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Okul Adı:

	1. Sınıfın fiziksel özellikleri sınıf mevcuduna uygun mu? Sınıf içerisinde gerekli araç gereçler bulunuyor mu? 


2. Okulun fiziki olanakları (laboratuvar, bahçe vb.) yeterli mi? 


3. Okul, özel gereksinimi olan bireylere uygun donatılara sahip mi? 


4. Okulun konumu eğitim-öğretimin sağlıklı bir biçimde yürütülmesine uygun mu? (gürültü riski vb.) 


5. Okulun içinde bulunduğu ve hizmet sunduğu semti fiziksel, sosyal ve kültürel yönleriyle nasıl tanımlarsınız? 


6. Çevrede müzeler, sergiler, süpermarketler, farklı el sanatlarının icra edildiği yerler gibi, sınıfın düzenli bir gezi program ile ziyaret edebileceği yerler var mı? 


7. Fen bilimleri, hayat bilgisi veya sosyal bilgiler dersindeki çevre incelemeleri kapsamına alınması yararlı olabilecek yerler var mı? 


8. Velilerin okulda katıldığı çalışmalar var mı? 


9. Eğitim öğretim süreçlerinde kullanılabilecek okul içi ortamlar var mı? Varsa neler?




EK 3

ÖĞRETİM PROGRAMI İLE İLGİLİ BİLGİ TOPLAMA
Amaç: Öğrenme-öğretme unsurlarını şekillendiren programın tanınması 
Yönerge: Uygulamaya gitmeden önce sınıf öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu programları bulunuz ve inceleyiniz. İncelediğiniz programların öğrenme-öğretme sürecindeki yerini uygulama öğretmeniniz ile tartışınız. Tablodaki soruları yanıtlayınız.

	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Sınıf: 
Okul Adı:

	1. Sınıf öğretmenleri eğitim-öğretim süreçlerini planlamada hangi öğretim programlarını kullanmaktadır? Her dersin öğretim programını inceleyiniz.










	2. Kullanılan öğretim programlarının yapılarına ve genel ve özel amaçlarına bakıldığında benzer yönleri nelerdir?








	3. Uygulama öğretmeninizden öğretim programını nerede ve nasıl kullandığı hakkında bilgi alınız.














EK 4

ÖĞRETMENİN BİR GÜNÜ
 
Amaç: Öğretmen adayının öğretmenlik mesleği hakkında detaylı bilgi sahibi olmasını sağlamak  
Yönerge: Uygulama okulunda geçirdiğiniz bir gün boyunca uygulama öğretmeninizin yaptığı işleri gözlemleyiniz. Gözlemleriniz doğrultusunda tabloda yer alan maddelere uygun yanıtlar veriniz.

	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Uygulama Öğretmeni:

	1. Öğretmenin okuldaki bir gün boyunca sınıf içinde ve dışında yaptığı bütün 
işlerin bir listesini yapınız, her biri için harcanan zamanı da tahmin etmeye 
çalışınız. (Öğretmenlerin yaptıkları işlere bazı örnekler: Nöbet tutma, eğitsel kol 
çalışmaları, veli görüşmeleri, derse hazırlanma, öğretmen toplantıları, öğrenci 
görüşmeleri vb.)  
 
 
 
 
2. Öğretmeninize gözlemlediğiniz günün okulda geçirdiği günleri temsil eden iyi 
bir örnek olup olmadığını, mesleğinin bir gereği olarak okulda geçirdiği zaman 
dışında mesleğe yönelik neler yaptığını sorunuz. 
 
 
 
 
 
3. Öğretmenin okulda geçen bir günlük çalışmaları hakkındaki düşüncelerinizi not 
ediniz.  
 
 
 
 

 
4. Aşağıdaki konuları araştırıp not ediniz. 
· Sınıf öğretmenliği ve rehberlik çalışmaları 
· Eğitsel kol çalışmaları 
· Sağlık ve güvenlik önlemleri





EK 5

ÖĞRENCİNİN OKULDAKİ BİR GÜNÜ
 
Amaç: Öğretmen adayının öğrencilerin günlük yaşamını anlayarak gereksinimleri hakkında fikir sahibi olmasını sağlamak 
Yönerge: Uygulama öğretmeninize danışarak, okuldaki bir günlük çalışmalarını incelemek amacıyla bir öğrenci seçiniz. Çalışmalarına hiçbir müdahalede bulunmadan, bu öğrenciyi sınıfta bir gün boyunca gözleyiniz. Gözlemleriniz sırasında dikkatinizi aşağıdaki konular üzerinde toplayınız.

	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Sınıf:

	1. Aynı gün içinde öğrencinin devam ettiği dersler nelerdir?  
 
 
 
 
2. Her bir derste öğrencinin katıldığı etkinliklerin neler olduğunu, bunların 
sayısını ve çeşitlerini not alınız.  
 
 
 
3. Öğrenci; 
· Teneffüslerde ne yapıyor?  
· Göze çarpan davranış özellikleri neler?  
· Akranlarıyla ilişkileri nasıl?  
· Gözlemlediğiniz sınıftaki öğrencilerin gelişimsel özellikleri neler? Kuramlar 
doğrultusunda açıklayınız.  
 
 
 
4. Günlük çalışmanızın sonunda, izlediğiniz öğrencinin okuldaki o günü ile ilgili 
izlenimlerini de öğrenmeye çalışınız.  
 
 
 
5. Dersinizi planlarken bu çalışmadan sağladığınız bilgilerden nasıl 
yararlanabilirsiniz? Öğrencilerin gereksinimlerini dikkate almaya çalışırken 
neleri unutmamanız gerekir?  






EK 6

ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
Amaç: Farklı derslerin farklı aşamalarında içeriğe bağlı olarak kullanılabilecek özel öğretim yöntem ve tekniklerini gözlemlemek ve bu gözlemleri üniversitede edindiğiniz bilgiler doğrultusunda yorumlamak  
Yönerge: Gözlem öncesinde, uygulama öğretmeninizle bir görüşme yapınız. Öğretmenin derslerine yönelik olarak;  
▪ Hangi yöntem ve teknikleri kullanacağını,  
▪ Bu yöntem ve teknikleri seçmesinde etkili olan ölçütleri,  
▪ Seçilen herhangi bir yöntem ve/veya tekniğin istediği şekilde işlememesi durumunda (Örneğin beklediği öğrenci katılımını sağlayamaması, öğrencinin dikkatini toplayamaması, bireysel farklılıklara uygun olmaması vb.) hangi yöntem ve/veya teknikle devam edeceğine nasıl karar verdiğini,  
▪ İşlenen konu ve/veya öğrenci profilinin gerektirdiği belirli yöntem ve teknikler olup olmadığını öğreniniz. Gözlem sonrasında, uygulama öğretmeninizle tekrar görüşünüz. Planladığı yöntem ve teknikleri kullanıp kullanamadığını öğreniniz. Bunları değiştirmesine sebep olan durumlar olduysa nedenini sorunuz. 
Gün boyunca yapılan her ders için birer form doldurunuz.
	Öğretmen Adayı: 
Uygulama Öğretmeni: 
Tarih:                           Sınıf:                              Dersin adı:

	1. Öğretmen ders süresince hangi öğretim yöntem ve tekniklerini kullanmıştır?  
 
 
 
 
 
 


 
 
2. Dersin öğretmeni siz olsaydınız hangi öğretim yöntem ve tekniklerini 
kullanırdınız? Nedenleriyle açıklayınız.










EK 7
DERS VE SINIF YÖNETİMİ
Amaç: Sınıfta olup bitenlerin kontrol altında tutulmasını ve öğrenciler için etkili bir öğretme öğrenme ortamı oluşturulmasını sağlayan becerileri edinmek  
Yönerge: Dersler tümünü izleyerek, sınıf yönetimine ve sınıftaki öğretme-öğrenme sürecinin işletilmesine ilişkin önlemleri ve bunların nasıl gerçekleştirildiğini gözleyiniz.  
Gün boyunca yapılan her ders için birer form doldurunuz.
	Öğretmen Adayı: 
Uygulama Öğretmeni: 
Tarih:                           Sınıf:                              Dersin adı:

	Dersin Başlangıcı  
1. Öğrencilerin sınıfa girişlerinde kontrol nasıl sağlanıyor?  
 
 
2. Derse başlamadan önce rutin yapılan işler sırasında sınıftaki öğrencilerin 
yerlerine yerleşmeleri ve dikkatlerini konu üzerine toplamaları için neler 
yapılıyor?  
 

3. Başka şeylerle ilgilenen ve sınıfa geç giren öğrencilere zaman kaybetmeden 
müdahale etme amacıyla neler yapılıyor?



	Ders Sırası  
1. Öğrencilere nasıl hitap ediliyor? (Adları kullanılarak mı?)  
 
2. Yönergelerin açık ve anlaşılır olması nasıl sağlanıyor?  
 
 
3. Öğrencilerle konuşurken nasıl davranılıyor? (Yüzlerine bakılıyor mu?)  
 
4. Sınıfın tümü görüş alanı içerisinde tutuluyor mu? Öğretmen sınıfın her 
köşesinde olup bitenden haberdar mı?



	Ders Sonu  
1. Öğrencilerin toparlanması ve sınıftan çıkarılmasında sessizlik ve düzen nasıl 
sağlanıyor?  
 

2. Bir sonraki ders öğretmenine sınıf nasıl hazırlanıyor?



	Dersin öğretmeni olsaydınız izlediğiniz derste sınıf yönetimi açısından nasıl 
davranırdınız?  




EK 8

ARAÇ-GEREÇ KULLANIMI VE YAZILI KAYNAKLAR
Amaç: Okul ve sınıfta bulunan araç-gereç ve yazılı kaynakları öğrenmek.  
Yönerge: Okulda / sınıfta bulunan öğretme-öğrenme araç-gereçlerini ve yazılı kaynakları öğreniniz. Gözlemlerinizi aşağıdaki tabloya yazınız.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:

	Kitaplar  
1. Ders kitapları ve varsa yardımcı kitapların adları nelerdir?  
 
 

2. Sınıfta sözlük, yazım kılavuzu vb. alana özgü kitaplar mevcut mu?  
 
 
 
3. Okulda öğretmenin kullanımına verilmiş olan başvuru kitapları var mı?  
 
 
 
4. Okulda öğrencilerin kullandığı bir kütüphane var mı? Varsa yeterince zengin 
ve nitelikli mi? 


 

	Materyaller  
1. Öğrencilerin kendi materyallerini hazırlarken yararlanabilecekleri olanaklar 
nelerdir? (fotokopi, bilgisayar vb.)  




	Araç ve Gereçler  
1. Öğrencilerin sınıfta kullanabilecekleri araç ve gereçler nelerdir?



	Diğer malzemeler 
1. Harita, fen deney araç gereçleri, modeller, şemalar vb neler var? 

 
2. Var olan malzemeler nerede saklanıyor? Kim tarafından kullanılabiliyor? 
 

3. Siz bu malzemeleri nasıl kullanabilirsiniz?





EK 9

TEKNOLOJİ KULLANIMI
Amaç: Eğitimde çeşitli amaçlarla dijital teknolojilerden nasıl yararlanılacağına ilişkin farkındalık kazandırmak  
Yönerge: Katıldığınız dersleri teknoloji kullanımı bakımından gözlemleyiniz. Gözlemlerinizi aşağıdaki tabloya yazınız.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:                    Sınıf: 
Uygulama Öğretmeni:

	Öğretmeninizle teknoloji ve onun sınıfa dahil edilmesi hakkındaki düşünceleri 
hakkında görüşünüz. Aşağıdaki sorulara yanıt veriniz.  
1. Teknolojiyi ne sıklıkla kullanıyor?  
 
2. Teknolojiyi kullanırken kendini rahat hissediyor mu?  
 
 
3. Teknoloji ile malzeme üretiyor mu?  
 
 
 
4. Ne tür teknolojik kaynakları tercih ediyor?	



	Öğretmenin teknoloji kullanımını ve öğrencilerin buna tepkilerini inceleyiniz. 
Aşağıdaki sorulara yanıt veriniz.  
1. Teknolojik materyal öğretmen tasarımı mıydı yoksa ders kitabının bir parçası mıydı?  
 
 
2. Öğretmenin bunu kullanma amacı neydi?  
 
 
3. Öğrencilerin ilgisini çekti mi?  
 
 
4. Materyal, öğrencilerin katılımı, motivasyonu ve/veya etkileşimi üzerinde ne kadar 
etkili oldu? 
 
  
5. Ders için gerekli miydi?  




	Gözlemlediğiniz ders için teknolojik bir materyal üretecek olsanız ne hazırlardınız? 
Gerekçeleriyle anlatınız.  




EK 10

EBA, MEBBİS VE E-OKUL SİSTEMLERİNİ İNCELEME VE DEFTER BİLGİSİ
 
Amaç: Uygulama öğrencilerinin E-okul, MEBBİS ve EBA sistemlerinin tanımasını, sınıf defteri hakkında bilgi edinilmesini sağlamak   
Yönerge: EBA, MEBBİS ve E-Okul sistemleri ve sınıf defterleri hakkında uygulama öğretmeninizle görüşünüz. Öğretmeniniz eşliğinde bu sistemlere giriş yaparak edindiğiniz bilgiler ışığında aşağıdaki soruları yanıtlayınız.
	Öğretmen Adayı: 
Uygulama Öğretmeni: 
Tarih:

	E-Okul sistemi hangi amaçlarla kullanılmaktadır?







	MEBBİS üzerinden gerçekleştirilebilecek uygulamalar nelerdir?






	EBA sistemi hangi amaçlarla kullanılmaktadır?






	E-okul, MEBBİS ve EBA’ nın öğretmen ve öğrenci açısından avantajlarını tartışınız.





  

	Sınıf defterine neler yazılmaktadır? Bilgiler nasıl girilmektedir? Defteri inceleyip 
uygulama öğretmeninizden bilgi alınız.








EK 11

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRMELERİNİN İNCELENMESİ
Amaç: Öğrencilerin bilgi ve becerilerini ölçmek ve değerlendirmek amacıyla geliştirilen araçların nasıl hazırlandığına ilişkin farkındalık geliştirmek  
Yönerge: Uygulama öğretmeniniz ile görüşerek ve farklı derslere yönelik olarak hazırladığı değerlendirme evrak ve yöntemlerini inceleyerek aşağıdaki sorulara yanıt veriniz.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Uygulama Öğretmeni:

	Uygulama öğretmeniniz öğrencileri değerlendirmede hangi yöntemleri 
kullanıyor?(portfolyo, sınav, gözlem, proje vb.)





	Öğretmen değerlendirmede kullanılacak yöntemleri seçerken nelere dikkat ediyor?  




	Öğrenci değerlendirmelerinde sınav kullanılıyorsa uygulama öğretmeninizin hazırladığı örnek sınavları inceleyiniz ve aşağıdaki soruları yanıtlayınız. 
1. Sınavlar öğrencilerin anlayacağı sade ve net ifadelerle hazırlanmış mı?  
 
 

 
2. Öğrencilerin öğrendikleri konuların hepsini kapsayacak şekilde hazırlanmış mı? 
Kapsam geçerliliği hakkında bilgi veriniz?  
 


 
3. Sınavdaki sorular farklı düzeylerdeki becerileri ölçecek nitelikte hazırlanmış mı? 
(Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, değerlendirme)  
 
 


 
4. İncelediğiniz sınavın gelişmiş ve zayıf yönlerinden hareketle siz nelere dikkat 
ederdiniz?







EK 12
SORU SORMA TEKNİKLERİ
Amaç: Bu gözlemin amacı, soru sorma tekniğinin amacına yöntemine ve işlevine ilişkin farkındalık kazanmaktır.  
Yönerge: Uygulama öğretmenizi ders boyunca gözlemleyerek tablodaki soruları yanıtlayınız. 
Gün boyunca yapılan her ders için birer form doldurunuz.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih: 
Sınıf: 
Uygulama Öğretmeni:

	Dersten önce sınıftaki öğrencilerin oturma düzenini gösteren bir plan hazırlayınız. 
Aşağıdaki soruları bu plan doğrultusunda yanıtlayınız.  
1. Sınıftaki öğrencilerin tümüne soru soruldu mu?  
 
 

2. Sorulan sorular sınıfın değişik yerlerinde oturan öğrencilere göre nasıl bir dağılım 
gösteriyor? (ön-orta-arka sıralar)  
 
 
3. Sınıftaki kız ve erkeklere yaklaşık olarak aynı sayıda soru soruldu mu?  




	Öğretmen soru sorma tekniğini hangi amaçlarla kullanıyor? İşaretleyiniz.  
· Öğrencileri öğrenmeye güdüleme  
· Dersi, öğrencilerin kendi deneyimleriyle ilişkilendirme  
· Öğrencilerin neleri hatırlamakta olduklarını anlama  
· Öğrencilerden, öğretim ile ilgili dönüt sağlama  
· Öğrencilerin öğrenmekte olup olmadıklarını anlama  
· Öğrencilerin düşünmelerini sağlama  
· Öğrencilerin konuşmalarına yardımcı olma  
· Problemleri çözme  
· Öğrencilerin birbirlerinden öğrenmelerini sağlama  
· Sınıfı denetim altına alma  
 Diğer: ......................................


	Gözlemlerinizi aşağıdaki ölçütler bakımından değerlendiriniz.  
· Öğrencilere, sorunun cevabını düşünmeleri için zaman verilmesi  
· Soruların öğrencilere yöneltilmesi ve öğrencilerin isimleriyle çağrılmaları  
· Öğrenciler soruyu beklenen şekilde cevaplayamadığında, sorunun farklı bir ifadeyle 
sorulması veya cevabı bulduracak ipuçları verilmesi  
· Övgü ve cesaretlendirmelerden yararlanılması  
· Cevapların tümüyle reddedilmesinden kaçınılması  
· Öğrencilerin düzeyine uygun bir dil kullanılması  
· Öğrencilerin cevaplamaya katılımını sağlamak ve onları cesaretlendirmek için göz 
temasından, jest ve mimiklerden yararlanılması  
Gözlemlediğiniz derste karşılaştığınız sorular hangi bilişsel basamaklara karşılık 
gelmektedir? (bilgi, anlama, uygulama, çıkarım, analiz, sentez, değerlendirme).  





	Öğretmen sorusuna cevap alamadığında bu durumu nasıl yönetmektedir? Gözleminizi 
örneklendirerek yazınız.  








Sorular şu şekilde gruplanabilir:  
1. Bilgi ölçen sorular: Bir bilgiyi hatırlamayı veya tanımayı gerektirir (Dünyanın uydusunun adı nedir? Okuduğunuz metindeki karakterin adı nedir? vb.)  
2. Anlama ölçen sorular: Yorumlama ve anlam çıkarma becerilerini gerektirir (Açıklayın, tanımlayın, özetleyin, kendi kelimelerinizle anlatın vb.)  
3. Uygulama soruları: Bilgiyi yeni durumlarda kullanabilme becerisini gerektirir (Bunu … durumunda nasıl kullanırdın? Ne olabileceğini düşünüyorsun? vb.)  
4. Çıkarım gerektiren sorular: Cevap, doğrudan öğrenme materyalinin içinde bulunmaz (Nasıl?, Neden?, Ne gibi sonuçlar çıkarırdınız?, Bu cümleden ne anlıyorsunuz? vb.).  
5. Analiz gerektiren sorular: Bilgiyi parçalara ayırıp bütünle ilişkilendirme becerisini gerektirir (Kıyasla, karşılaştır, kategorize et, farklılaştır, grupla… Verilmek istenen mesaj nedir? Gezegen ve yıldız arasında ne gibi farklar vardır? vb.).  
6. Sentez gerektiren sorular: Parçaları birleştirerek yeni bir bütüne ulaşabilme becerisini içerir (Birleştir, geliştir, seç, çöz, … Bu sorunu nasıl çözersiniz? Eğer hikâyedeki kahramanın yerinde siz olsaydınız ne yapardınız? vb.).  
7. Değerlendirme soruları: Belli bir ölçüte göre bir yargıya varmayı/ değerlendirmeyi/ açıklamayı/tartışmayı gerektirir (Etkili-etkisiz, faydalı-faydasız…) (Değerlendir, seç, hangisinin daha önemli olduğunu değerlendir, hangisini tercih ederdiniz, niçin? vb.).







EK 13
DERS DIŞI EĞİTİM ÇALIŞMALARI
Okullarda yürütülen ders dışı eğitim çalışmaları; fiziksel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelişimi destekleyen, akademik çalışmaları zenginleştiren, zamanı doğru ve etkili kullanmayı öğreten, estetik duyarlılık katan, liderlik ve öz disiplin gibi kişisel becerilerin hayatın içinde uygulanarak kazanılmasını sağlayan çalışmalar olarak sunulmaktadır. Okullarda yürütülen izcilik, beden eğitimi ve spor çalışmaları, halk oyunları, güzel sanatlar, bilim olimpiyatları ve proje çalışmaları ders dışı etkinliklerin kapsamı içerisindedir.  
Amaç: Okullarda yürütülen ders dışı eğitim çalışmaları hakkında bilgi sahibi olmanız ve ders dışı eğitim çalışmalarının nasıl planlandığını ilişkin farkındalık  
Yönerge: Uygulama öğretmeniniz ile görüşerek aşağıdaki soruları yanıtlayınız.	
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:

	Uygulama okulunuzda hangi ders dışı eğitim çalışmaları planlanmaktadır?  





	Ders dışı eğitim çalışmalarında görev alacak öğretmenin sahip olması gereken nitelikler 
nelerdir?





	Uygulama öğretmeninizin yürüttüğü ders dışı eğitim çalışmaları var mıdır? Varsa nedir? Bu çalışmaların planlanması ve yürütülmesi sürecinde neler yaşanmaktadır?






	Okulunuzda yürütülen bir ders dışı eğitim faaliyetini detaylı olarak gözlemleyiniz.






	Bu etkinlik sonunda neler öğrendiniz? Öğrendikleriniz sizin mesleki gelişiminize hangi 
açıdan ne ölçüde katkı sağladı?  









EK 14
GAZİANTEP HASAN KALYONCU ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ
SINIF EĞİTİMİ A.B.D.
DERS PLANI FORMU


BÖLÜM I
	Okulun Adı  
	

	Dersin Adı  
	

	Sınıf  
	

	Ünitenin Adı/Numarası  
	

	Konu  
	

	Önerilen Süre 
	


BÖLÜM II
	Öğrenci Kazanımları/Hedef Davranışlar
	

	Ünite Kavramları ve Sembolleri
	

	Öğretme-Öğrenme Yöntem 
ve Teknikleri
	

	Kullanılan Eğitim 
Teknolojileri, Araç ve 
Gereçler
	

	Güvenlik Önlemleri (varsa)
	

	      Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri
	Dikkat 
Çekme
	

	
	Güdüleme
	

	
	Derse
Geçiş
	

	
	Etkinlikler
	


EK 14
	
	Bireysel Öğrenme 
Etkinlikleri  
	





	
	Grupla öğrenme 
etkinlikleri  
	





	ÖZET
	






BÖLÜM III
	Ölçme
Değerlendirme 
Etkinlikleri

	







	Dersin Diğer 
Derslerle ilişkisi:

	







BÖLÜM IV
	Planın 
Uygulanmasına 
İlişkin Açıklamalar
	







	Özel Gereksinimlere 
Yönelik 
Yapılabilecek 
Uyarlamalar
	










EK 15
ÖZ DEĞERLENDİRME FORMU
 
Amaç: Öğretmen adayının öz değerlendirme yaparak yeterliliklerini ve geliştirmesi gereken yönlerini fark etmesini sağlamak  
Yönerge: Dersinizi anlattıktan sonra aşağıdaki soruları cevaplayınız. Dersinizi hakkında objektif olmaya çalışarak kendinize ve dersinize yansıtma yapınız.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:                  Sınıf:

	HAZIRLIK: 
1. Ders planınız ne kadar işe yaradı? Planınızı takip edebildiniz mi yoksa zaman zaman 
planınızın dışına çıktınız mı? Evetse bu neden oldu? 
 
2. Dersinizi planlarken yaşadığınız zorluklar nelerdi? 
 
3. Artık dersinizi anlattığınıza göre eğer tekrar anlatacak olsanız ne gibi değişiklikler 
yapardınız?



	ÖĞRETMENLİĞİNİZ: 
1. Dersiniz ne kadar başarılıydı? 
 
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? Neden? 
 
3. Dersin en başarısız bölümü hangisiydi? Neden? 
 
4. Hangi yardımcı materyalleri kullandınız? Bunlar etkili oldu mu? Neden? 
 
5. En çok hangi becerileri geliştirdiniz/geliştirmek istediniz? 
 
6. Ders hangi yönüyle size en çok zorluğu yaşattı? Neden? 
 
7. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl emin oldunuz?



	ÖĞRENCİLER: 
1. Öğrencileriniz en çok hangi etkinliği sevdi? Neden? 
 
2. Derse katılmayan öğrenciler var mıydı? Evetse, size göre bunun sebebi neydi? 
 
3. Sınıf kontrol etmekte zorlandınız mı? Evetse, bu neden oldu? 
 
4. Öğrencileriniz size bu dersle ilgili ne tavsiyede bulunurdu?





EK 16
AKRAN DEĞERLENDİRME FORMU
Amaç: Öğretmen adayının uygulamaya birlikte gözleme katıldığı öğretmen adayını gözlemleyerek yapıcı dönütler sağlaması 
Yönerge: Aşağıdaki sorulara cevap vererek izlemiş olduğunuz arkadaşınızın dersini değerlendiriniz. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve arkadaşınızın mesleki gelişimine katkıda bulunacak dönütler vermeye gayret ediniz. Yargılayıcı, kötüleyici bir dil kullanmayınız. 
Değerlendirmede sadece başarılı/başarısız gibi ifadeler yerine gerekçelerinizi örnekleriyle sununuz.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:                  Sınıf:

	DERS: 
1. Size göre ders ne kadar başarılıydı? 
 
2. Dersin hangi bölümü en başarılıydı? Neden? 
 
 
3. Dersin hangi bölümü en başarısızdı? Neden? 
 
4. Arkadaşınız hangi yardımcı materyalleri kullandı? Bunlar etkili miydi? Neden? 
 
 
5. En çok hangi becerileri geliştirmeye çalıştı? 
 
 
6. Bütün öğrencilerin anladığından nasıl emin oldu?


	ÖĞRENCİLER: 
1. Öğrenciler en çok hangi etkinliklerden keyif aldılar? Neden? 
 
2. Derse katılmayan öğrenci oldu mu? Eğer evetse size göre bunun sebebi neydi? 
 
3. Arkadaşınız sınıfı kontrol etmekte zorlandı mı? Eğer evetse sizce bunun sebebi 
neydi?


	YANSITMA: 
1. Arkadaşınıza nasıl bir tavsiyede bulunursunuz? 
 

2. Eğer bu dersi siz anlatacak olsaydınız nasıl öğretirdiniz?







EK 17
GENEL DEĞERLENDİRME
Amaç: Dönem boyunca yapılan çalışmaların mesleki gelişime katkısını irdelemek  
Yönerge: Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanınızın katılımıyla Öğretmenlik Uygulaması 2 dersine ilişkin genel bir değerlendirme yapınız. Düşünce ve deneyimlerinizi aşağıda tabloya yazınız.
	Öğretmen Adayı: 
Tarih:

	Öğretmenlik becerilerimi hangi açılardan geliştirdim?  











	Geliştirmem gereken yönlerim nelerdir?











	Öğretmenlik Uygulaması II dersi, mesleğime karşı olan tutumumda herhangi bir 
değişiklik yarattı mı?  
















ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II DERSİ
ÖĞRETMEN ADAYI DEĞERLENDİRME FORMU

	Adı Soyadı
	:
	Programı ve Öğretim Türü
	:

	Numarası
	:
	Gözlenen Sınıf ve Öğrenci Sayısı
	:

	Uygulama Okulu
	:
	Gözlenen Ders ve Konu
	:

	Gözlemci
	:
	Gözlem Tarihi
	:



	
	
	Uygulama 
Öğretmeni
	Öğretim 
Üyesi/Elemanı

	
	
	E
	K
	İ
	E
	K
	İ

	1.
	KONU ALANI VE ALAN EĞİTİMİ
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	KONU ALANI BİLGİSİ
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	Konu ile ilgili teme ilke ve kavramları bilme
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Temel ilke ve kavramları mantıksa bir tutarlılıkla ilişkilendirebilme
	
	
	
	
	
	

	1.1.3.
	Gerekli sözel ve görsel dili ( şekil, grafik, formül vb.) uygun kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	1.1.4.
	Konu alanı ile alanın diğer konularını ilişkilendirebilme
	
	
	
	
	
	

	1.2. 
	ALAN EĞİTİMİ BİLGİSİ 
	
	
	
	
	
	

	1.2.1.
	Özel öğretim yaklaşım yöntem ve tekniklerini bilme
	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme
	
	
	
	
	
	

	1.2.3.
	Öğrencilerde yanlış gelişmiş kavramları belirleyebilme
	
	
	
	
	
	

	1.2.4.
	Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluşturabilme
	
	
	
	
	
	

	1.2.5.
	Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.
	ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECİ
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	PLANLAMA
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	Ders planını açık, anlaşılır ve düzenli biçimde yazabilme
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Amaç ve hedef davranışlarını açık bir biçimde ifade edebilme
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	Hedef davranışlara uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Uygun araç ve materyal seçme ve hazırlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.1.5.
	Hedef davranışlara uygun değerlendirme biçimleri belirleyebilme
	
	
	
	
	
	

	2.1.6.
	Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendirebilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	ÖĞRETİM SÜRECİ
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	Çeşitli öğretim yöntem ve tekniklerini kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	Zamanı verimli kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.
	Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.4.
	Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.5.
	Araç-gereç ve materyali sınıf düzeyine uygun kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.6.
	Özetleme ve uygun dönütler verebilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.7.
	Konuyu yaşamla ilişkilendirebilme
	
	
	
	
	
	

	2.2.8.
	Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendirebilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	SINIF YÖNETİMİ
	
	
	
	
	
	

	
	Ders başında
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	Derse uygun bir giriş yapabilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.2.
	Derse ilgi ve dikkati çekebilme
	
	
	
	
	
	

	
	Ders süresinde
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.
	Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.4.
	Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.5.
	Kesinti ve engellemelere karşı uygun önlemler alabilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.6.
	Övgü ve yaptırımlardan yararlanabilme
	
	
	
	
	
	

	
	Ders sonunda
	
	
	
	
	
	

	2.3.7.
	Dersi toparlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.8.
	Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme
	
	
	
	
	
	

	2.3.9.
	Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	İLETİŞİM
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	Öğrencilerle etkili iletişim kurabilme 
	
	
	
	
	
	

	2.4.2.
	Anlaşılır açıklamalar ve yönergeler verebilme
	
	
	
	
	
	

	2.4.3.
	Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilme
	
	
	
	
	
	

	2.4.4.
	Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	2.4.5.
	Öğrencileri ilgiyle dinleyebilme
	
	
	
	
	
	

	2.4.6.
	Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme
	
	
	
	
	
	

	3.
	DEĞERLENDİRME VE KAYIT TUTMA 
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Uygu değerlendirme materyali hazırlayabilme
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Öğrencilerin anlama düzeyine göre dönütler verebilme
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede notlandırma ve ilgililere bildirebilme
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma
	
	
	
	
	
	

	4.
	DİĞER MESLEKİ YETERLİLİKLER
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Mesleki öneri ve eleştirilere açık olma
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	Okul etkinliklerine katılma
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Kişisel ve mesleki davranışları ile çevresine örnek olma
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM
	
	
	
	
	
	

	
	BAŞARI NOTU
	
	

	(E); Eksiği var, (K); Kabul edilebilir, (İ); İyi yetişmiş. Uygun seçeneği (+) ile işaretleyiniz. 
E, K ve İ’nin sayısal değerleri sırasıyla E=1, K=2, İ=1 olsun. Aday öğretmen, 14 E, 16 K ve 16 İ almış olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden şu formülle hesaplayınız. [(14x1)+(16x2)+(16x3)]x100\138=68 (Alınabilecek en yüksek puan 138’dir.) 

	Uygulama Öğretmeninin Puanı 
	

	Öğretim Elemanının Puanı 
	

	Genel Başarı Puanı 
	


Aday hakkında eklemek istediğiniz bir şey varsa aşağıya ya da arka sayfaya yazınız. 	


Uygulama Öğretmeni							Fakülte Öğretim Üyesi
             İmza 									İmza











ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ FAKÜLTE ÖĞRETİM ÜYESİNİN DEĞERLENDİRME FORMU 

Öğretmen Adayının Adı-Soyadı     : ……………………………………………………………..
Numarası                             	: ……………………………………………………………..
Uygulama Okulu                 	: ……………………………………………………………..
Uygulama Sınıfı                               : ……………………………………………………………..
	Etkinlikler
	Etkinlik Tarihi
	Yapılan Ekinliklerdeki Görülen Eksiklikler
	Puan
	İmza

	Etkinlik 1: Dönem Planı ve Tanışma
	
	
	
	

	Etkinlik 2: Gözlem: Dersin Yönetimi ve Sınıf Kontrolü
	
	
	
	

	Etkinlik 3: Gözlem: Yönerge ve Açıklama 
	
	
	
	

	Etkinlik 4: Soru Sorma Alıştırmaları
	
	
	
	

	Etkinlik 5: Öğrenci Çalışmalarının Değerlendirilmesi
	
	
	
	

	Etkinlik 6: Ders Kitaplarından Yararlanma
	
	
	
	

	Etkinlik 7: Çalışma Yapraklarının Hazırlanması ve Uygulanması 
	
	
	
	

	Etkinlik 8: Vize Haftası
	
	
	
	

	Etkinlik 9: Grup Çalışmaları
	
	
	
	

	Etkinlik 10: Değerlendirme ve Kayıt Tutma
	
	
	
	

	Etkinlik 11: Ders Planlama ve Etkinlikleri Sıraya Koyma
	
	
	
	

	Etkinlik 12: Test Hazırlama, Puanlama ve Analiz
	
	
	
	

	Etkinlik 13: Öğretimde Benzetimlerden Yararlanma
	
	
	
	

	Etkinlik 14: Öğretmenlik Uygulaması Çalışmalarının Değerlendirilmesi
	
	
	
	

	ORTALAMA PUAN
	
	
	
	


NOT: Form, fakülte öğretim üyesi tarafından her öğrenci için bir tane doldurulacaktır. Form her teorik dersten sonra işlenecektir. Öğretmen adayına eksiklikleri bildirilerek, kendini geliştirmesine yardım edilecektir. Her etkinlik 100 puan üzerinden değerlendirilecektir. Puanların ortalaması öğrencinin uygulama notunun % 75’sini oluşturacaktır. % 25’si ise uygulama öğretmeninin verdiği nottan elde edilecektir.                                                                                                                   
                                                                                                                              Fakülte Öğretim Üyesi  
                                                                                                                                          Adı Soyadı
                                                                                                                                                İmza
HASAN KALYONCU ÜNİVERSİTESİ TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ SINIF EĞİTİMİ ANABİLİM DALI 
20….. – 20…. EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI II DERSİ 
ÖĞRETMEN ADAYI DEVAM ÇİZELGESİ

Öğretmen Adayının Adı-Soyadı        	: ……………………………………………………………..
Numarası                             	: ……………………………………………………………..
Uygulama Okulu                 	: ……………………………………………………………..
Uygulama Sınıfı                  	: ……………………………………………………………..
	Tarih 
	Gözlenen Sınıf/Saat 
	Etkinlik Adı 
	Uygulama Öğretmeninin Adı Soyadı 
	İmza 

	  
	  
	  
	  
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	  
	  
	  
	  

	 
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  



      Uygulama Öğretmeni                                                                                                  Okul Müdürü
              Adı Soyadı                                                                                                          Adı Soyadı/İmza
                   İmza                                                                                                                        Mühür




EK 21

Bu kaynaktan yararlanılacaktır:
https://orgm.meb.gov.tr/uyet/ 
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EK 22. Ders Planı- Sunumu Değerlendirme Rubriği
	ETKİNLİK UYGULAMALARI BİLEŞENLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ

	                  Puanlama
Bileşenler
	Çok düşük (0 Puan)
	Düşük (1 Puan)
	Orta (2 Puan)
	Yüksek (3 Puan)

	Öğrencilerin dikkatini odaklama
	Öğrencilerin etkinliğe odaklanmaları için öğretmen bir çaba sergilememektedir.
	Öğrencilerin etkinliğe odaklanmaları için öğretmen proforma (formalite icabı yaygın kullanılan) ifadelerle yetinmektedir.
	Öğrencilerin etkinliğe odaklanmaları için öğretmen proforma ifadelerin ötesinde bir çaba sergilemekte fakat sınıfa yansıması sınırlı kalmaktadır.
	Öğrencilerin etkinliğe odaklanmaları için öğretmen proforma ifadelerin ötesinde bir çaba sergilemekte ve öğrenciler üzerindeki etkisi de gözlenmektedir.

	Fiziki şartların organizasyonu
	Ortamın fiziki şartlarının elverişsizliği nedeniyle etkinlik tamamlanamamıştır.


	Ortamın fiziki şartları, etkinliğin planlanan şekilde hayata geçirilmesinde sorunlara veya kesintilere yol açmıştır.
	Ortamın fiziki şartları etkinlikte planlanan çalışmalar ile uyumsuzluk taşımakla birlikte uygulama kesintiye uğramamıştır.

	Ortamın fiziki şartları etkinlikte planlanan çalışmalarla uyumlu olup uygulamada fiziki düzene ilişkin herhangi bir olumsuzluk göze çarpmamıştır.


	Yönergeler doğrultusunda çalışma

	Yönergeler açıklanmadığı veya anlaşılmadığı için etkinlikten bağımsız çalışmalar yapılmış veya etkinlik tamamlanamamıştır.
	Yönergelere ilişkin açıklamalar yapılmış fakat sınıfın büyük çoğunluğu yönergeleri anlamakta ve/veya hayata geçirmekte belirgin sorunlar yaşanmamıştır.
	Yönergeler öğretmen tarafından açıklanmış fakat bazı yönergelerin hayata geçirilmesinde sorun yaşayan öğrenciler görülmüştür.

	Yönergeler öğretmen tarafından açıklanmış ve öğrenciler yönergeler doğrultusunda çalışmalarını sürdürmüştür

	Materyal kullanımı
	Materyal kullanımı uygulamada kesintiye yol açmakta ve hedeflenen kazanıma hizmet etmemektedir.
	Materyal kazanıma hizmet etmekle beraber uygulamayı aksatacak şekilde karmaşa ve/ ya sorunlara yol açmaktadır.
	Materyal kazanıma hizmet etmekle beraber uygulamayı aksatmayacak düzeyde sorunlara yol açmaktadır.

	Materyal kazanıma hizmet etmekte ve uygulamada materyal kaynaklı sorunlar gözlenmemektedir.


	Segmentasyon ve zaman yönetimi
	Etkinlik için ayrılan süre kazanımının gelişimiyle ilgisiz iş ve uğraşlarla harcanmıştır. Veya etkinlik için ayrılan sürede, uygulama tamamlanamayarak belirgin sorunlar yaşamıştır.
	Kazanımının gelişimine hizmet etmeyecek önemli zaman kayıpları yaşanmıştır.

	Kullanılan sürenin gereğinden fazla veya gereğinden kısa tutulduğu bölümler görülmektedir.


	Etkinliğin farklı aşamaları ve bütünü için ayrılan süre kazanımının gelişimine hizmet edecek şekilde kullanılmıştır.

	Sınıf yönetimi: Gözetim ve müdahale
	Uygulamada akışı bozan öğrenciler bulunmasına rağmen öğretmen sorunu fark edememiş veya müdahalede bulun(a)mamıştır.
	Uygulamada akışı bozan öğrencilere yönelik öğretmen tarafından yapılan müdahaleler sorunu çözmede yetersiz kalmıştır.

	Uygulamada akışı bozan öğrencilere yönelik öğretmen tarafından yapılan müdahaleler ile sorun çözülmüş fakat bu esnada bazı öğrencilerin çalışmaları sekteye uğramıştır.

	Uygulamada akışı bozan öğrenciler görülmemiştir ya da çıkan sorunlara yapılan müdahaleler uygulamanın kesintisiz devam etmesine olanak sağlanmıştır.

	Aktif katılım
	Öğrencilerin tamamı veya tamamına yakını etkinlik boyunca sadece izleyici konumunda katılım sağlamıştır.

	Sınırlı sayıdaki öğrencinin katkısı veya katılımı ile etkinlik yürütülmüş, ancak öğrenciler tarafından sağlanan girdiler, etkinlik ile hedeflenen çıktının gelişiminde belirleyici olmamıştır.

	Etkinlik kapsamında yapılan çalışmalara öğrenci katılımı gözlenmekte fakat öğrencilerden sağlanan girdilerin etkinlik ile hedeflenen çıktının gelişimine katkısı sınırlı olmuştur.

	Etkinlik kapsamında yapılan çalışmalar öğrenciler arası paylaşım ve işbirliğini destekleyecek şekilde yapılandırılmış ve öğrenciler tarafından sağlanan girdiler etkinlik ile hedeflenen çıktının gelişiminde belirleyici olmuştur.

	Sonuç çıkarma
	Etkinlik bir sonuca bağlanmadan bitirilmiştir. 
	Etkinlik tamamlanmış fakat kazanım üzerinde yeterince durulmamış ve/ya yapılan çalışmalarla ilişkilendirilmemiştir.
	Kazanım yapılan çalışmalarla ilişkilendirilmiştir: fakat kazanımının ne kadar açık hale geldiği ve/ya öğrenciler tarafından ne ölçüde anlaşıldığı denetlenmemiştir.
	Ulaşılmak istenen kazanım yapılan çalışmalarla ilişkilendirilerek açık hale getirilmiş ve öğrenciler tarafından da anlaşıldığına dair dönüt alınmıştır.



Sevgili öğrenci, 
Aşağıda 20..-20.. Güz/Bahar döneminde almış olduğunuz uygulama derslerini değerlendirmeniz için hazırlanmış bir form bulunmaktadır. Bu formda yer alan soruları içtenlikle yanıtlamanız oldukça önemlidir. Yanıtlarınız ve kimliğiniz gizli tutulacaktır. Teşekkürler.  

	Öğrencinin Adı-Soyadı:
	

	Bölümü:
	

	Uygulama Dersinin Adı:
	

	Uygulama Okulunun/Kurumunun Adı:
	

	Uygulama Öğretmenin Adı-Soyadı:
	

	Dersin Sorumlu Öğretim Üyesinin Adı-Soyadı:
	



	
	Kesinlikle  Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Kesinlikle
Katılmıyorum

	1. Okulun sağladığı fiziksel imkanlar yeterliydi.
	
	
	
	
	

	2. Uygulama öğretmeni sorduğumuz sorularla ilgilendi ve yanıtlar verdi.
	
	
	
	
	

	3. Uygulama öğretmeninin bizlerle çalışma motivasyonu yüksekti. 
	
	
	
	
	

	4. Uygulama öğretmeni süreç içerisinde bizimle yakından ilgiliydi. 
	
	
	
	
	

	5. Uygulama öğretmeni bizimle ilgilenebilecek zamana sahipti.
	
	
	
	
	

	6. Uygulama öğretmenleri sayı olarak yeterliydi.
	
	
	
	
	

	7. Öğrencileri gözlemleme ve sınıfla etkileşim için yeterli zaman sunuldu. 
	
	
	
	
	

	8. Uygulama öğretmeni kendi rol ve sorumluluklarının farkındaydı.
	
	
	
	
	

	9. Uygulama öğretmeni etkili geri bildirimler verdi.
	
	
	
	
	

	10. Okul yönetimi destekleyici bir tutum içerisindeydi. 
	
	
	
	
	

	11. Uygulama öğretmeni haftalık takip yaptı.  
	
	
	
	
	

	12. Uygulama okuluna gelen öğretmen adayları ve uygulama öğretmeni oranı uygundu. 
	
	
	
	
	

	13. Dersin öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni arasında iş birliği vardı. 
	
	
	
	
	

	14. Bu dersi alacak diğer öğrencilerin bu uygulama okuluna gitmelerini tavsiye ederim.
	
	
	
	
	



	1. Uygulama okulundaki deneyiminizi olumlu ve olumsuz yönleriyle genel olarak değerlendiriniz.











2.  Bu dersten kazanımlarınızı belirtiniz.











3. Derse ilişkin önerilerinizi belirtiniz. 











Diğer: (uygulama dersi hakkındaki diğer görüşlerinizi belirtebilirsiniz)
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